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PROIECT: , Stagii de practicd inovative in domenii de specializare inteligentd” — cod SMIS
133256
Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
ACHIZITOR: Asociatia Nationali a Cresciitorilor de Capre din Roméania ,,Caprirom”

CAIET DE SARCINI . §
SERVICII DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA GRUP TINTA — 133256

1 OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

Asociatia Nationali a Cresciitorilor de Capre din Rominia ,,Caprirom”, cu sediul in
Constanta, Str. lon C. Bratianu, nr. 248, cod de inregistrare fiscald 14698494, in calitate de
BENEFICIAR al proiectului ,,Stagii de practicd inovative in domenii de specializare
inteligentd” — cod SMIS 133256 si in vederea implementarii proiectului ante-mentionat,
intentioneazd sd achizitioneze SERVICII DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA GRUP TINTA.

2. CERINTE GENERALE

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si constituie
ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza, de citre fiecare operator economic,
propunerea tehnico-financiara.

In acest sens orice ofertd prezentata va fi luatd in considerare, dar numai in masura in care
aceasta se inscrie in limitele cerintelor din Caietul de Sarcini. Ofertarea care nu rispunde
cerintelor prevazute in Caietul de Sarcini atrage descalificarea ofertantului.

Prevederile si cerintele Caietului de Sarcini au caracter obligatoriu si nu vor exonera
ofertantul castigator de raspunderea de a asigura calitatea serviciilor prestate, prin efectuarea
verificarilor necesare sau care sunt prevazute in standardele si normele in vigoare, privind
testarea calitdtii serviciilor.

Se interzice indicarea in documentatii a unor specificafii tehnice care desemneazi
procedee speciale ce pot duce la favorizarea sau eliminarea unuia sau mai multi ofertanti. O
astfel de indicatie va fi admisa numai cu mentiunea “sau echivalent”.

in aceste conditii se vor indica doar caracteristici tehnice ale lucrarilor si serviciilor ce
urmeaza a fi prestate.

Cerintele impuse prin prezentul caiet de sarcini sunt considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentatd care se abate de la prevederile caietului de sarcini, va
fi luatad in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnici presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Toate cerintele solicitate in caietul de sarcini sunt minime si obligatorii.
Nerespectarea in totalitate a acestora va conduce la declararea ofertei ca fiind
neconforma.

3. DESCRIEREA PRODUSELOR/SERVICIILOR

Serviciile de consiliere si orientare profesionalid vor fi prestate pentru minim 330 de studenti
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din universitatile partenere, respectiv  UNIVERSITATEA ,.STEFAN CEL MARE” din
Suceava, UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” din Galati UNIVERSITATEA
OVIDIUS din Constanta (membri ai grupului tintd din cadrul proiectului). Furnizarea acestor
servicii reprezintd un obiectiv specific al proiectului implementat de citre beneficiar.

Recrutarea si selectia celor 330 de studenti va fi realizatd de citre beneficiar.

Scopul serviciilor de consiliere si orientare profesionala este si contribuie la cresterea
sanselor de insertie pe piata muncii a grupului tintd. Se urmareste constientizarea de catre
fiecare student a intereselor sale profesionale, valori, abilitati, puncte tari, puncte slabe,
aspiratii, nivel de educatie etc., concomitent cu identificarea ocupatiilor posibile pe care le
ofera piata muncii la un moment dat pornind de la analiza personala pentru a lua decizii
legate de cariera in cunostinta de cauza; familiarizarea studentilor cu instrumente de
promovare personala (CV, scrisoare de intentie) pentru a putea aplica in vederea gasirii unui
loc de munca, inclusiv informatiile necesare prezentarii la un interviu, stilul decizional, roluri,
drepturi si responsabilitati la locul de munca.

In vederea prestirii serviciilor, Prestatorul va elabora si multiplica materialele suport necesare
(minim 330 exemplare): o serie de chestionare, teste si alte tipuri de materiale (fise de lucru)
pentru a implementa activitatea de consiliere si orientare profesionala.

Conditii specifice ale serviciilor:

Serviciile de consiliere si orientare profesionala vor include cel putin organizarea intalnirilor
de consiliere si orientare profesionala de grup pentru minimum 330 de studenti (grupe cu
numar variabil de studenti in functie de constituirea grupului tinta) pe temele specificate si a
minimum unei sedinte individuale pentru fiecare student, care au ca obiectiv familiarizarea
studentilor cu cerintele pietei muncii si facilitarea accesului acestora la primul lor loc de
munca.

Prin descoperirea propriilor interese profesionale si valori profesionale, autocunoastere
studentii vor deveni mai constienti de potentialul personal, astfel acestia vor putea sa ia o
decizie in ceea ce priveste traseul profesional prin alegerea unei profesii viitoare sau
continuarea studiilor.

Se are in vedere facilitarea integrarii viitorilor absolventi pe piata muncii, continuarea de
studii sau gasirea unui loc de munca.

Activitatile de COP care vor fi realizate de Prestator pentru studenti vor avea urmatoarea
structura / teme:

- Evaluarea vocationala. Obiectivul acestei activitati va consta in identificarea
dimensiunilor personale esentiale in crearea unui profil vocational personal.
Activitatea va consta in aplicarea unui test psihologic cu licenta pentru fiecare student
din GT, modul de desfasurare al activitatii fiind de grup. Activitatea va fi desfasurata
de catre expertul psiholog.

- Autocunoastere si dezvoltare personala. Obiectivele acestei activitati vor consta in
identificarea punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor in urma
analizei personale precum si identificarea diferentelor dintre potential si aspiratii.
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Metodele folosite vor fi: explicatia, exercitiul, munca in echipa, observatia, discutiile
tematice si autoanaliza.

- Comunicarea si relationarea interpersonald. Obiectivele acestei activitati vor consta in
dezvoltarea abilitdtilor de ascultare in cadrul comunicarii interpersonale; evaluarea
abilitatilor de comunicare; constientizarea barierelor de comunicare

- Planificarea carierei. Obiectivele acestei activitati vor consta in identificarea
intereselor personale si a ocupatiilor care corespund acestora si explorarea relatiei
dintre valorile personale si alegerea carierei.

- Promovare personald. Obiectivele acestei activitati vor consta in dobandirea abilitatii
de elaborare a unui CV pentru angajare, dezvoltarea abilitatii de a redacta o scrisoare
de intentie i asimilarea unor informatii necesare pentru prezentarea la un interviu de
angajare.

- Stilul decizional. Obiectivele acestei activitati vor consta in identificarea stilului
decizional, cunoasterea etapelor procesului decizional si constientizarea influentei
deciziilor personale asupra carierei. Activitatea va fi desfasurata de catre expertii
COP.

- Roluri, drepturi si responsabilitati la locul de munca. Obiectivele acestei activitati vor
consta in cunoasterea si intelegerea importantei drepturilor si obligatiilor unui angajat,
identificarea si recunoasterea elementelor unui contract de munca, identificarea si
recunoasterea elementelor de discriminare la un loc de munca. Activitatea de
evaluare, consiliere si orientare profesionala se va realiza la sediul unitatilor de
invatamant.

De asemenea, intre celelalte activitati necesare pentru prestarea serviciilor, Prestatorul va
promova principiul ,,Poluatorul pliteste”, ca metoda de constientizare a impactului uman
asupra naturii,

Fiecare membru al grupului tintd va beneficia de consiliere realizatd in mod direct, fata in
fatd: numiérul de ore va fi determinat de catre Prestator, in functie de aprecierea sa
profesionald. Studentii vor putea discuta despre ceea ce isi doresc pentru cariera viitoare,
fiindu-le clarificat traseul profesional.

Activitatea de consiliere si orientare profesionala se va finaliza cu evaluarea satisfactiei
studentilor in raport cu activitatile realizate prin orele de consiliere si orientare profesionala.
Pentru toti studentii Prestatorul va realiza cate un raport individual si rapoarte studiu per
grupa. Chestionarele de evaluare a satisfactiei vor fi centralizate, iar concluziile si
recomandarile pentru organizarea mai eficienta a unei astfel de activitati vor fi inserate intr-
un raport generat de activitatea de consiliere (raport-studiu privind consilierea si orientarea
profesionald realizatd). Rapoartele individuale vor fi publicate de catre Beneficiar pe un
website special pentru servicii de consiliere si orientare in cariera / platforma.

Anterior prestarii efective a serviciilor fati de membrii grupului tinti, Presatorul va indica
beneficiarului persoanele care vor desfasura nemijlocit activititile de consiliere si orientare
profesionala, comunicindu-i totodata in copie certificatd pentru conformitate cu originalul
documentele care fac dovada calificérilor necesare, conform cerintelor de mai sus.

Durata si perioadele de prestare: Serviciile vor fi prestate in intervalul cuprins de la data
incheierii contractului si 1 ianuarie 2023. Pe parcursul derularii contractului, Beneficiarul va
informa Prestatorul cu privire la grupele de studenti disponibile, iar intervalul concret de
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prestare se va stabili de comun acord, tindnd seama si de vacante, examene si alte activitati
educationale la care participa respectivii studenti.

Locul de prestare a serviciilor: Serviciile vor fi prestate fata de grupul tintd in localitatile
Suceava, Galati si respectiv Constanta, in spatii adecvate. Prin acordul partilor, se pot stabili
si alte localitati de prestare a serviciilor, cu mentinerea preturilor unitare si fard alte costuri
suplimentare pentru beneficiar.

Conditii cu privire la documentele utilizate si rezultatele serviciilor:

- Minim 330 studenti din grupul tinta vor beneficia de servicii de consiliere si orientare
profesionala;

- Prestatorul va multiplica si utiliza in prestarea serviciilor materiale suport pentru realizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionald (in numdr corespunzitor numdrului
participantilor, minim 330). Cate un exemplar al acestor materiale va fi predat si
Beneficiarului;

- Prestatorul va elabora i preda atét participantilor cit si beneficiarului rapoarte individuale
de consiliere si orientare profesionald, pentru fiecare student pentru care au fost prestate
serviciile (minim 330);

- Prestatorul va elabora si preda beneficiarului chestionare individuale de evaluare a
satisfactiei studentilor ca urmare a participarii la consilierea si orientarea profesionala,
completate de catre acestia, pentru fiecare student pentru care au fost prestate serviciile
(minim 330);

- Prestatorul va elabora si preda beneficiarului 1 raport-studiu privind consilierea si orientarea
profesionala realizata pe baza rapoartelor de grupa.

Toate documentele vor respecta regulile si elementele de identitate vizuald ale Uniunii
Europene, ale Instrumentelor Structurale in Romaénia si ale POCU, respectiv regulile
Manualului de Identitate Vizuala pentru Instrumente Structurale 2014-2020 — ultima versiune
revizuitd (descarcabil de la adresa http:/www.fonduri-ue.ro/transparenta/comunicare),
precum si Mésurile de Informare si Publicitate specifice finantarii.

4. PREZENTAREA OFERTELOR
Ofertele vor include datele de identificare (sediu social, cod fiscal) si datele de contact ale
ofertantului (e-mail, adresa de contact — daca difera de adresa sediului social).

Ofertele vor fi trimise citre Beneficiar, la adresa de e-mail caprirom@yahoo.com sau in
format tipérit (in plic inchis, marcat cu denumirea serviciilor ofertate) la adresa: Constanta,
Str. lon C. Britianu, nr. 248.

Data si ora limitd de prezentare a ofertelor: 28.05.2021, ora 16.30, ofertele
transmise/sosite dupa aceasta ora vor fi considerate neconforme.

Ofertantii au obligatia intocmirii ofertei astfel incdt in procesul de evaluare
informatiile prezentate sid permitd identificarea facild a corespondentei cu specificatiile
tehnice minime ale serviciilor solicitate. Oferta trebuie sd corespunda tuturor specificatiilor
solicitate si totodata sa reflecte indeplinirea si asumarea acestora.

Tarifele vor fi exprimate in lei fard TVA si cu TVA (in cazul in care ofertantul este
inregistrat in scopuri de TVA), atdt pentru valoarea totald a ofertei, cat si pentru fiecare
componenta a pretului total, astfel cum este ofertatd. Mentionam ca prin cererea de finantare
TVA —ul nu este elgibil pe proiect.
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Se va oferta un pret unitar/student, pret care reflectd integralitatea serviciilor prestate
aferent unui student care va beneficia de serviciile de consiliere si orientare profesionala. De
asemenea, se va oferta si pretul total pentru numarul minim de 330 de studenti (calculat ca
produsul dintre tariful unitar si numarul minim de studenti). Tariful ofertat include
integralitatea serviciilor solicitate.
Valoarea maximi plitibili pentru servicii este de 165000 lei.

Documentele ofertei:

Oferta va cuprinde urmatoarele documente (atasat Modele formulare):

Formularul — 1 Propunere tehnica pentru atribuirea contractului

Formularul - 2 Formular de oferta (propunerea financiari) pentru atribuirea contractului
Formularul — 3 Centralizator de preturi

Formularul — 4 Declaratie privind evitarea conflictului de interese;

-Certificatul de acreditare solicitat conform pct. III al acestei invitatii, conformat cu
originalul;

-Documente suport pentru expertii propusi pentru prestarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala si o declaratie privind disponibilitatea prestarii acestor servicii

B CONDITII PENTRU PRESTAREA SERVICIILOR

Ofertantul/prestatorul trebuie sa fie legal autorizat sa presteze serviciile. In acest sens,
in cuprinsul ofertei se va prezenta in copie certificatd cu originalul documentul care atesta
faptul ca ofertantul este legal autorizat si presteze serviciile.

Acest document constd in certificatul de acreditare emis de Agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in temeiul HG nr. 277 din 21
martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

6. PLATA SERVICIILOR se va realiza corespunzitor serviciilor finalizate de
Prestator in fiecare lund si in raport de numirul de studenti, la care au fost finalizate
serviciile. Plata va fi efectuati pe baza facturii emise de Prestator, in termen de maxim 60 de
zile de la emiterea facturii. Facturile se vor emite dupa finalizarea fiecarei grupe/subgrupe de
studenti, iar valoarea acestora va fi rezultatul dintre tariful ofertat inmultit cu numarul de
studenti din grupa respectiva .

Pretul total al contractului va putea fi majorat corespunzitor numirului de studenti
care vor beneficia de servicii, suplimentar numarului minim de 330 studenti. In acest caz,
pretul contractului va fi suplimentat in raport de tariful unitar.

7. PREVEDERI CONTRACTUALE
Atribuirea contractului se va face utilizand criteriul de atribuire pretul cel mai scazut.

Nu se acceptd actualizarea pretului contractului. Se vor oferta toate serviciile. Nu se
accepta oferte partiale in cadrul pachetului si nici oferte alternative.

Noti: Riispunderea pentru continutul caietului de sarcini apartine persoanei din
departamentul/compartimentul autorititii contractante ce procedeazi la intocmirea/
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completarea/actualizarea acestuia, pe baza necesititilor asumate de compartimentul
respectiv.,

Intocmit, 24.05.2021
Reprezentant legal

Andreea Anghel
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