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OFERTANTUL

(denumirea/numele)

FORMULARUL nr.1

PROPUNERE TEHNICA

Nr.
Crt.

CERINTE AUTORITATE CONTRACTANTA

OFERTA CONTRACTANT

Serviciile de consiliere si orientare profesionald vor fi
prestate pentru minim 330 de studenti din universitatile
partenere, respectiv UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL
MARE” din Suceava, UNIVERSITATEA ,,DUNAREA
DE JOS” din Galati, UNIVERSITATEA OVIDIUS din
Constanta (membri ai grupului tintd din cadrul
proiectului). Furnizarea acestor servicii reprezintd un
obiectiv specific al proiectului implementat de catre
beneficiar.

Recrutarea si selectia celor 330 de studenti va fi realizata
de catre beneficiar.

Scopul serviciilor de consiliere si orientare
profesionala este si contribuie la cresterea sanselor de
insertie pe piata muncii a grupului tintd. Se urmareste
constientizarea de catre fiecare student a intereselor sale
profesionale, valori, abilitati, puncte tari, puncte slabe,
aspiratii, nivel de educatie etc., concomitent cu
identificarea ocupatiilor posibile pe care le ofera piata
muncii  la un moment dat pornind de la analiza
personala pentru a lua decizii legate de cariera in
cunostinta de cauza; familiarizarea studentilor cu
instrumente de promovare personala (CV, scrisoare de
intentie) pentru a putea aplica in vederea gasirii unui loc
de munca, inclusiv informatiile necesare prezentarii la
un interviu, stilul decizional, roluri, drepturi si
responsabilitati la locul de munca.

Tn vederea prestirii serviciilor, Prestatorul va
elabora si multiplica materialele suport necesare
(minim 330 exemplare): o serie de chestionare, teste
si alte tipuri de materiale (fise de lucru) pentru a
implementa activitatea de consiliere si orientare
profesionala.

Conditii specifice ale serviciilor:

Serviciile de consiliere si orientare profesionala vor
include cel putin organizarea intalnirilor de consiliere si
orientare profesionala de grup pentru minimum 330 de
studenti (grupe cu numar variabil de studenti in functie
de constituirea grupului tinta) pe temele specificate si a
minimum unei sedinte individuale pentru fiecare student,
care au ca obiectiv familiarizarea studentilor cu cerintele

Descrierea tehnica detaliatd a produselor
ofertate, precum si alte informatii
considerate  semnificative, 1n vederea
verificarii corespondentei propunerii tehnice
cu specificatiile tehnice prevazute in caietul
de sarcini.

SE COMPLETEAZA DE CATRE
CONTRACTANT CUM RESPECTA
CERINTELE TEHNICE MINIMALE
SOLICITATE TN CAIETUL DE SARCINI
PENTRU FIECARE POZITIE IN PARTE




pietei muncii si facilitarea accesului acestora la primul
lor loc de munca.

Prin descoperirea propriilor interese profesionale si
valori profesionale, autocunoastere studentii vor deveni
mai constienti de potentialul personal, astfel acestia vor
putea sa ia o decizie in ceea ce priveste traseul
profesional prin alegerea unei profesii viitoare sau
continuarea studiilor.

Se are in vedere facilitarea integrarii viitorilor absolventi
pe piata muncii, continuarea de studii sau gasirea unui
loc de munca.

Activitatile de COP care vor fi realizate de Prestator
pentru studenti vor avea urmatoarea structura / teme:

o Evaluarea vocationala. Obiectivul  acestei
activitati va consta in identificarea dimensiunilor
personale esentiale in crearea unui profil vocational
personal. Activitatea va consta in aplicarea unui test
psihologic cu licenta pentru fiecare student din GT,
modul de desfasurare al activitatii fiind de grup.
Activitatea va fi desfasurata de catre expertul psiholog.

. Autocunoastere  si  dezvoltare  personala.
Obiectivele acestei activitati vor consta in identificarea
punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor in urma analizei personale precum si
identificarea diferentelor dintre potential si aspiratii.
Metodele folosite vor fi: explicatia, exercitiul, munca in
echipa, observatia, discutiile tematice si autoanaliza.

. Comunicarea si relationarea interpersonala.
Obiectivele acestei activitati vor consta in dezvoltarea
abilitatilor de ascultare in cadrul comunicarii
interpersonale; evaluarea abilitatilor de comunicare;
congtientizarea barierelor de comunicare

. Planificarea  carierei.  Obiectivele  acestei
activitati vor consta in identificarea intereselor personale
si a ocupatiilor care corespund acestora si explorarea
relatiei dintre valorile personale si alegerea carierei.

o Promovare personald. Obiectivele acestei
activitati vor consta in dobéandirea abilitatii de elaborare
a unui CV pentru angajare, dezvoltarea abilitdtii de a
redacta o scrisoare de intentie si asimilarea unor
informatii necesare pentru prezentarea la un interviu de
angajare.

o Stilul decizional. Obiectivele acestei activitati
vor consta in identificarea stilului  decizional,
cunoasterea  etapelor  procesului  decizional = si
constientizarea influentei deciziilor personale asupra
carierei. Activitatea va fi desfasurata de catre expertii
COP.

o Roluri, drepturi si responsabilitati la locul de
muncd. Obiectivele acestei activitati vor consta in
cunoasterea si intelegerea importantei drepturilor si




obligatiilor unui angajat, identificarea si recunoasterea
elementelor unui contract de muncd, identificarea si
recunoasterea elementelor de discriminare la un loc de
munca.

Activitatea de evaluare, consiliere si orientare
profesionala se va realiza la sediul unitatilor de
invatamant.

De asemenea, intre celelalte activitdti necesare pentru
prestarea serviciilor, Prestatorul va promova principiul
»Poluatorul plateste”, ca metodd de constientizare a
impactului uman asupra naturii.

Fiecare membru al grupului tintd va beneficia de
consiliere realizatd in mod direct, fata in fatd; numarul
de ore va fi determinat de citre Prestator, in functie de
aprecierea sa profesionald. Studentii vor putea discuta
despre ceea ce isi doresc pentru cariera viitoare, fiindu-le
clarificat traseul profesional.

Activitatea de consiliere si orientare profesionalad se va
finaliza cu evaluarea satisfactiei studentilor in raport cu
activitatile realizate prin orele de consiliere si orientare
profesionala. Pentru toti studentii Prestatorul va realiza
cate un raport individual si rapoarte studiu per grupa.
Chestionarele de evaluare a satisfactiei vor fi
centralizate, iar concluziile si recomandarile pentru
organizarea mai eficienta a unei astfel de activitati vor fi
inserate intr-un raport generat de activitatea de consiliere
(raport-studiu  privind  consilierea si  orientarea
profesionald realizatd). Rapoartele individuale vor fi
publicate de cdtre Beneficiar pe un website special
pentru servicii de consiliere si orientare in cariera /
platforma.

Anterior prestarii efective a serviciilor fatd de membrii
grupului tintd, Presatorul va indica beneficiarului
persoanele care vor desfasura nemijlocit activitatile de
consiliere si orientare profesionala, comunicandu-i
totodatd in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul documentele care fac dovada -calificarilor
necesare, conform cerintelor de mai sus.

Durata si perioadele de prestare: Serviciile vor fi
prestate in intervalul cuprins de la data ncheierii
contractului si 1 ianuarie 2023. Pe parcursul derularii
contractului, Beneficiarul va informa Prestatorul cu
privire la grupele de studenti disponibile, iar intervalul
concret de prestare se va stabili de comun acord, tinand
seama si de vacante, examene si alte activitati
educationale la care participa respectivii studenti.

Locul de prestare a serviciilor: Serviciile vor fi
prestate fatd de grupul tintd in localitatile Suceava,
Galati si respectiv Constanta, in spatii adecvate. Prin
acordul partilor, se pot stabili si alte localitati de prestare
a serviciilor, cu mentinerea preturilor unitare si fard alte
costuri suplimentare pentru beneficiar.

Conditii cu privire la documentele utilizate si
rezultatele serviciilor:

- Minim 330 studenti din grupul tinta vor beneficia
de servicii de consiliere si orientare profesionala;

- Prestatorul va multiplica si utiliza in prestarea




serviciilor materiale suport pentru realizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionali (in
numir corespunzitor numarului participantilor,
minim 330). Cate un exemplar al acestor materiale va
fi predat si Beneficiarului;

- Prestatorul va elabora si preda atit participantilor
cait si beneficiarului rapoarte individuale de
consiliere si orientare profesionald, pentru fiecare
student pentru care au fost prestate serviciile (minim
330);

- Prestatorul va elabora si preda beneficiarului
chestionare individuale de evaluare a satisfactiei
studentilor ca urmare a participarii la consilierea si
orientarea profesionald, completate de catre acestia,
pentru fiecare student pentru care au fost prestate
serviciile (minim 330);

- Prestatorul va elabora si preda beneficiarului 1
raport-studiu privind consilierea si orientarea
profesionala realizata pe baza rapoartelor de grupa.

Toate documentele vor respecta regulile si elementele
de identitate vizuali ale Uniunii Europene, ale
Instrumentelor Structurale in Roménia si ale POCU,
respectiv regulile Manualului de Identitate Vizuala
pentru Instrumente Structurale 2014-2020 — ultima
versiune revizuita (descarcabil de la adresa
http://'www.fonduri-ue.ro/transparenta/comunicare),
precum si Masurile de Informare si Publicitate
specifice finantarii.

Cantitate: Se va oferta un pret unitar/student, pret
care reflecta integralitatea serviciilor prestate aferent
unui student care va beneficia de serviciile de consiliere
o |si orientare profesionala. De asemenea, se va oferta si
pretul total pentru numarul minim de 330 de studenti
(calculat ca produsul dintre tariful unitar si numarul
minim de studenti). Tariful ofertat include integralitatea
serviciilor solicitate.

CONDITII PENTRU PRESTAREA SERVICIILOR
Ofertantul/prestatorul trebuie sa fie legal autorizat sa
presteze serviciile. Tn acest sens, n cuprinsul ofertei se
va prezenta in copie certificatad cu originalul documentul
care atestd faptul cd ofertantul este legal autorizat si
presteze serviciile.
3 Acest document constd in certificatul de acreditare
emis de Agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in temeiul
HG nr. 277 din 24 martie 2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca.Termenul maxim de prestare a serviciilor este
01.01.2023.

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului ~ ............c..cccoeevveviiieiieeieeeeee e,
Numele §i prenumele semnatarului e
Capacitate de semndaturd
Detalii despre ofertant

Numele ofertantului s
Tara de resedintad




Adresa

Adresa de corespondenta (daca este diferita)
Telefon/ Fax
Data



FORMULARUL nr.2
OFERTANTUL

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

CALI i
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)
Domnilor,
1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

, (denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata,
saprestam, ,.SERVICII DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA GRUP ,TINT/f

pentru suma de lei, (suma in litere si Tn cifre)la care se adauga
taxa pe valoarea adaugata in valoare de lei (suma in litere si in
cifre).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa incepem
serviciile si sa terminam prestarea acestora in conformitate cu specificatiile din caietul de sarcini

n (perioada n litere si n cifre)zile calendaristice.
3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de
zile, respectiv pana la data de (durata n litere si in cifre)

(ziua/luna/anul) si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand Tnainte de
expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta,
Tmpreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta
oferta pe care o puteti primi.

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului ...
Numele §i prenumele semnatarului
Capacitate de semndaturd s

Detalii despre ofertant

Numele ofertantului
Tara de resedinga
Adresa
Adresa de corespondenta (daca este diferitd) =
Telefon/ Fax

Data e ———



FORMULARUL nr. 3

Operator Economic

(denumirea)
CENTRALIZATOR DE PRETURI
Nr. Pret Valoare
. Pret
crt unitar totala Pret
) . . total Taxa pe
Denumirea Cant estimat | estimata unitar RON valoare
] UM RON RON RON
produsului UM | . ) . . fara adaugata
inclusiv | inclusiv | fara TVA TVA RON
TVA TVA
0 . 8=7*19%
1 2 3 4 5 6 7=3*6 sau 0%
SERVICII DE Se Se Se
CONSILIERE SI completea | complete | completea
1. | ORIENTARE buc 330 500 165000 7a de aza de 7a de
PROFESIONALA
GRUP TINT X ofertant ofertant ofertant

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului  ............cccocoeviiiiiiiiien

Numele si prenumele semnatarului
Capacitate de semnatura

Detalii despre ofertant

Numele ofertantului
Tara de resedinta

Adresa

Adresa de corespondenta (daca este diferitd) 00

Telefon / Fax

Data




FORMULARUL nr. 4
Operator economic

(denumirea/numele)

Declaratie privind evitarea conflictului de interese

SUDSEMNALUL ..o , In calitate de reprezentant legal al
OfertantulUl ..o (denumit/denumiti  in
continuare ,,ofertantul”’), ca urmare a invitatiei de ofertare din data de 24.05.2021 privind
achizitia de SERVICII DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA GRUP
TINTA — din cadrul proiectului: ,, Stagii de practica inovative in domenii de specializare
inteligenta "— cod SMIS 133256, organizata de achizitorul Asociatia Nationala a Crescatorilor de
Capre din Romdnia “Caprirom”,

declar pe propria raspundere, Tn numele si pentru ofertantul mai sus mentionat, sub sanctiunea
neincheierii/rezolutiuni contractului si sub sanctiunile legii penale, ca ofertantul pe care il
reprezint nu se afla in niciuna din situatiile de natura sa determine aparitia/existenta unui conflict
de interese, astfel cum sunt acestea reglementate de art. 59-60 din Legea nr. 98/2016 si de art. 14-
15 din OUG 66/2011. Totodata, declar in mod special ca:

a) niciuna dintre persoanele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris
al ofertantului mai sus mentionat, al tertilor sustindtori sau subcontractan{i propusi, niciuna dintre
persoanele care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
ofertantului, tertilor sustindtori ori subcontractanti propusi si nicio persoand care este sot/sotie,
rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv cu persoanele ante-mentionate, nu a participat in
procesul de verificare/evaluare a ofertelor;

b) nu avem nicio legatura cu vreo persoana implicata in procesul de verificare/evaluare a ofertelor,
de naturd a genera pentru aceasta, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau
de altd naturd, ori o altd situatie de naturd sd ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

¢) niciunul dintre membrii din cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si niciunul dintre actionari ori asociati semnificativi ai ofertantului individual/
subcontractantilor propusi/tertilor sustindtori nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv si nu se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
achizitorului sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de evaluare a
ofertelor;

d) niciuna dintre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului ofertat nu sunt
sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv si nu se afld in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul achizitorului sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de evaluare a ofertelor;

e) nu existd si nu au existat de la data publicarii invitatiei de ofertare legaturi intre
ofertant/subcontractantii propusi/tertii sustinatori si structurile actionariatului
beneficiarului/achizitorului;

f) nu existd legaturi si nu au existat de la data publicarii invitatiei de ofertare intre ofertant/
subcontractantii propusi/tertii sustindtori si persoanele implicate Tn procesul de verificare/evaluare
a ofertelor, respectiv membrii comisiei de evaluare;



g) nici ofertantul si nici subcontractantii propusi/tertii sustinatori nu detin si nu au detinut de la
data publicarii invitatiei de ofertare pachetul majoritar de actiuni/parti sociale/parti de interes in
alta firma sau persoana juridica participantd in cadrul prezentei proceduri de selectie.

Declar ca vom informa 1n scris si de indata achizitorul daca pe parcursul deruldrii contractului de
achizitie vor interveni modificari ale situatiilor expuse in prezenta declaratie.De asemenea, ne
asumam obligatia de a suporta contravaloarea oricdrui prejudiciu cauzat achizitorului prin
eventuala declaratie necorespunzdtoare adevarului ori prin nerespectarea obligatiei de informare
enuntatd mai sus.

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului ~ ............cccccoevieivieiiieeeeeee e
Numele §i prenumele semnatarului =~ e

Capacitate de semndaturd e

Detalii despre ofertant

Numele ofertantului s
Tara de resedint@ e —————————
Adresa
Adresa de corespondentd (daca este diferitd) = e
Telefon/Fax

Data



